EMPLEQ
Presente

SECRETAR[A DE DE‘SARROLLQ E ;NOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL

e
- raiso
| ods He todos

L edseones o r e SECRCTAR O

'l‘\‘_ N

>

il yeinticinco (2025)

_ pn;gcgdemos a informar aspectos de la revision
tua! s §~y proyecto de complemento al contrato

éte c§ntrata<:|én se encuentra prev:sta dentro del plan

w;* ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y

-Matriz de ries

Estudios Previo‘s:
-Analisis del sec¢

;Impulsar promover y fortalecer el desarrollo
competltlwdad y la creaciéon de condiciones

2 i‘esggmflcamente al desarrollo de la actividad de proyecto
| l‘ga_ zomo;. “Asistir:técnicamente las unidades econdmicas

‘end{zale practico de habilidades de planificacion
 ad nl,stratlva y de legalidad.”

Objeto:

LOS SQERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

RETARIA: . DE ~ DESARROLLO  ECONOMICO,

'TIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN




GOBERNACION

Departamento del

Va!ie del gauca

Cornpettivivod y Fomento del Empleo

YECTG  DENOMINADO
:;,’ADES ECONOMICAS DEL

Certificado de Disponibilidad
presupuestal

Valor del contrato

" suma de CINCO
A-MIL PESOS M/CTE
;- impuestos, tasas,
“ (cuando  aplique),

directos en los que

n, Biekhcidh v lifitidacion del contrato.
debid _menfe de 'minado a través del

tratacion Publica

Plazo idos los requisitos
41 de la Ley 80 de

Garantias . . moda ad de seleccion, conforme
las

ISTA a favor del

Supervision cér 0.:de J an José Valenzuela

Complemento al Contrato -

Perfil.

Experiencia.

Personas Naturales
Contratista: - -




Fotocopia de la.Cedhia d
Ciudadania : :

-

Ficég!p de éntecedentes fi scales éxpedtdo por la Contraloria
ge la Republica.

port

cergf cado de Ia Policia Nacional en el cual consta
\ay as n;os pendlentes con las autoridades judiciales.
| ,eb

3.

' " Regustro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
“Naci Tnal de Colombia como mfractor de Ia ley 1801 de

Certificado de mhabtljdades;;

por Delitos . seXuales'
cometidos contra- -em
de 18 arfios.

Contralona General d

Republica de no flgurér en el.' éf
boletin de resporpables:

fiscales (Ley 61@‘9 N Qi)

tanto para el Repres: ntante:{{

Legal y para
Juridica.

Yal q nsta que no se encuentra reportado como

eﬂ% 4




Departamento del
« - Valle doi eﬂll

Cunpowmw y rovmflodd Empieo

it
raiso
' ,Z,gg todos
(N

Antecedentes disciplinarios
de la persona natural o de la
Empresa (Decreto 2150/95
Art. 141, Ley 190/95 Art. 1
Par. Acto Legislativo 01/04,
tanto para el representante
legal y para la persona
juridica.

Certificado de antecedentes.
disciplinarios profesionales.

Propuesta

REDAM

BUENO a los documentos remltldos ‘para;
gestion que se suscribira con JHON ‘
1192908115.

Atentamente,

Ny

WARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA

Abogada Conffatista
SECRETARIA DE DESARROLLO_ECON
EMPLEO “« - e o

Proyecto: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ - Abo§ :

Reviso:

) Y FOMENTO DEL




